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Projet à transmettre à la DSDEN sous le timbre IEN-IO pour décision de l’IA-DASEN (lien fait avec le SAIO si jeune de + de 16 ans)
	Etablissement 
	Elève

Nom et Prénom :
Date de naissance : ……/……/……Classe :
Parcours du   .…/…./ 20……..      au      ……/..…./ 20…….  

Téléphone


	Situation de l’élève

Préciser ce qui a été tenté en amont de la demande de parcours, si l’élève a déjà bénéficié d’un parcours…




	Objectif de l’action


Examens préparés à la fin de l’année (cocher le ou les diplômes)
	DNB série générale
	 
	
	CFG
	 
	
	BEP
	 
	
	Bac général
	 

	DNB série professionnelle
	 
	
	CAP
	 
	
	Bac technologique
	 
	
	Bac professionnel
	 


Série : ……………   Spécialité : …………………………
Organisation pédagogique

Durée et organisation de la formation :

Il est nécessaire que cette organisation fasse l’objet d’un contrat formalisé entre l’établissement, le jeune et sa famille. Joindre un planning prévisionnel des diverses actions de remédiation mises en place, notamment quand des périodes d’alternance en entreprise sont prévues.
Lieux de formation :

Modalités de suivi et d’évaluation du jeune :

(tutorat, entretiens, bilans intermédiaires, terminaux…)
Concertation prévue de l’équipe (ex : réunion…) :

Personnes impliquées dans l’action (préciser Nom et fonction) :

	Nom
	Fonction
	Lieu d’intervention
	Type d’intervention
	Statut*

	
	
	
	
	


* titulaires, contractuels, vacataires

Engagements

	de l’élève

(rédigés de sa propre main)


	de l’établissement


A                                  , le

Signature de l’élève et des parents


Signature du chef d’établissement

         ou responsables légaux

	Pièces jointes au projet

	Emploi du temps prévisionnel du jeune
	
	Bulletins scolaires
	

	Calendrier prévisionnel d’alternance
	
	Convention de stage
	


	Moyens dégagés par l’établissement :

	


	Demande de moyens complémentaires

	Elèves de moins de 16 ans (DSDEN)

	· HSE : 



	Pour les élèves de 16 ans et plus (SAIO)

	· HSE :

· Vacations :



	Accord ou avis de l’IA-DASEN

· Pédagogique :

· Dérogation aux horaires :
· HSE :
A……………………………….., le…………………………..


	Avis du chef du SAIO et décision relative aux moyens éventuellement demandés par l’établissement pour les jeunes de 16 ans et plus.
· HSE :

· en vacations :
A………………………………, le……………………………..


RAPPEL : DEMARCHE POUR LA MISE EN ŒUVRE D’UN PARCOURS INDIVIDUALISE

Réunion des partenaires à l’initiative du chef d’établissement scolaire ;

Élaboration, rédaction et signature du document sous la responsabilité du chef d’établissement scolaire ;

Transmission du document au directeur académique des services de l’Éducation Nationale qui peut ou non accorder la dérogation de parcours pour l’élève (timbre IEN-IO) et qui transmet au SAIO (si jeune de + de 16 ans) ;

Évaluations régulières au sein de l’établissement scolaire ;

Évaluation terminale à transmettre à la DSDEN sous le timbre IEN-IO (lien fait avec le SAIO) au plus tard pour le 30 juin 2017 (cf fiche bilan PAFI 2016/2017).
PROJET DE PARCOURS AMÉNAGÉ


DE  FORMATION INITIALE


                2016-2017





Avis circonstancié du COP de l'établissement :








Académie  de  Caen - Rectorat - S.A.I.O. / M.L.D.S. - Année 2016/2017

