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	Cachet de l’établissement et coordonnées


Vu la loi n°2013 595 du 8 juillet 2013 ;

Vu le code du travail, et notamment son article L.211-1 ; L6222-1
Vu le code de l’éducation, et notamment ses articles L.331-4, L.331-5, L.332-3, L.335-2, L337-3-1, L.411-3, L.421-7, 911-4 ;

Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le décret n° 2003-812 du 26 août 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des élèves mineurs de moins de seize ans ;
Vu le décret n°2010-1780 du 31 décembre 2010
Vu la circulaire n° 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel des élèves mineurs de moins de seize ans ;

Vu la circulaire n° 2005-124 du 26 juillet 2005 ;
Vu la circulaire n°2013-143 du 10 septembre 2013

Vu le bulletin officiel n°33 du 12 septembre 2013
Vu la délibération du conseil d’administration de …(établissement scolaire d’origine)…………………………….en date du …………………………. 
La présente convention règle les rapports entre :

· Le C.F.A. d’accueil : 
représenté par

M ……………………………………………………………
     
en qualité de Directeur du C.F.A.,
· L’établissement scolaire d’origine (collège ou lycée professionnel) : …………………………………..
     
représenté par ……………………, en qualité de Chef d’établissement d’origine,
· L’élève stagiaire …………………………………………………………… 

scolarisé en classe de ………… ,  représenté par les représentants légaux :……………………………………
Article 1 
La présente convention ne s’adresse qu’aux élèves remplissant les conditions suivantes : 

· atteindre l’âge de 15 ans entre la rentrée scolaire et le 31 décembre de l’année en cours,

· justifier avoir accompli la scolarité du 1er cycle de l’enseignement secondaire,

· bénéficier d'une promesse écrite d'embauche sous contrat d'apprentissage, d'une entreprise prête à les accueillir dès lors qu'ils auront 15 ans révolus,
· bénéficier de l'engagement d'un centre de formation d'apprentis (CFA) à les intégrer dans une formation préparant au diplôme visé.
Article 2
Le stage se déroulera entre le ……………………………………… et le …………………………………(date anniversaire des 15 ans) selon un planning et une organisation pédagogique qui figurent en annexe afin de l’aider à préparer une formation de …………………………………………………….

Article 3
Le stage « Préparatoire à l’entrée en apprentissage » a pour but de proposer un accompagnement vers l’apprentissage afin d’assurer une continuité éducative pour les élèves sortant de troisième et ayant 15 ans entre la rentrée et le 31 décembre de l’année en cours. Ces derniers auront ainsi la possibilité de signer un contrat d’apprentissage jusqu’à la date limite du 31 décembre de l’année en cours. 
La présente convention doit ainsi comporter une promesse écrite d’embauche en contrat d’apprentissage d’une entreprise prête accueillir le jeune à ses 15 ans. 

Article 4
L’élève demeure sous statut scolaire durant la période de stage et reste sous la responsabilité du chef d’établissement d’origine. Toutefois, le stagiaire est soumis aux dispositions du règlement intérieur de l’établissement d’accueil et reste placé sous l’autorité du directeur du C.F.A.

Article 5
En cas de faute grave, le directeur du C.F.A. se réserve le droit de mettre fin au stage. Avant le départ du stagiaire, le directeur du C.F.A. devra s’assurer que le chef d’établissement d’origine a bien été informé. Ce dernier contactera le responsable légal de l’élève pour l’en avertir.
En cas d’absence, le responsable de stage en averti aussitôt le chef d’établissement d’origine.
Article 6
Les moyens de transports et les frais de déplacements entre le domicile de l’élève et le C.F.A. sont à la charge de la famille. 
Le stagiaire ne peut prétendre à aucune rémunération ou gratification de droit du C.F.A. d’accueil.

Article 7
En cas de restauration sur place, le stagiaire réglera directement ses frais de repas auprès du C.F.A. 
Article 8
Durant sa période de stage, l’élève est encadré ou suivi par des personnels du C.F.A. Le programme de stage est établi par le directeur du C.F.A. ou son représentant en accord avec le chef d’établissement d’origine ou son représentant.
Article 9
En cas de période de stage en entreprise, le directeur du C.F.A. est subrogé dans les droits du chef d’établissement d’origine pour la signature de la convention de stage en entreprise. Le chef d’établissement d’origine est destinataire de la convention avant le démarrage du stage. 
Les stages en entreprise se dérouleront obligatoirement au sein de l’entreprise qui s’est engagée à embaucher le jeune en contrat d’apprentissage dès ses 15 ans.

Article 10
L’élève pourra participer aux activités proposées dans le respect de la règlementation en vigueur relative aux élèves mineurs (travaux sur machines dangereuses interdits).

Article 11
Le chef d'établissement d'origine contracte une assurance couvrant la responsabilité civile du stagiaire pour les dommages qu'il pourrait causer au sein du C.F.A. durant le stage.

Article 12
En cas d'accident, même bénin, survenant à l'élève au cours du stage, le directeur du C.F.A. prendra toutes les dispositions réglementaires habituelles et préviendra immédiatement le chef d’établissement d’origine qui contactera le responsable légal.

Article 13
A l’issue du stage, le C.F.A. s’engage à intégrer l’élève dans une formation préparant au diplôme visé dans l’article 2.
Article 14
La signature de l’élève stagiaire et celle de ses représentants légaux, apposées ci-dessous, attestent qu’ils ont pris connaissance des clauses de la présente convention et qu’ils y consentent expressément.

La présente convention est signée et valable pour la période notifiée à l’article 2.

Vu et pris connaissance le ……………………..…………,

Signature du Directeur du C.F.A.





Signature du Chef d’établissement d’origine
    Cachet de l’établissement






Cachet de l’établissement
Vu et pris connaissance le …………………………..……,

  
Vu et pris connaissance le …………………………..……,

Signature des responsables légaux,




Signature de l’élève,
CONVENTION


 « Préparatoire à l’entrée en apprentissage.»








Cachet de l’établissement et coordonnées








