Organisation de la formation des fonctionnaires stgiaires dans I'académie de Caen
Année 2011-2012

Principes généraux

L’académie de Caen accueille cette année 160 eies fonctionnaires stagiaires dont 152

lauréats des concours externes et internes. hgmses sont, sauf exception, affectés sur un seul
établissement, la quasi totalité sur un temps gqinvalent a I'obligation réglementaire de service

du corps auquel ils appartiennent. En principe nieffectuent pas d’heures supplémentaires et
n'exercent pas la fonction de professeur princifial.sont libérés le mercredi pour toutes les

disciplines sauf pour 'EPS ou ils sont libérégeladi.

A part exception ou incompatibilité avec la distipl il est souhaité qu’ils ne puissent pas avoir
plus de deux niveaux d’enseignement et de clasgaraen.

Chaque stagiaire est suivi par un tuteur désigae Ip recteur, exercant ou non dans
I'établissement d’affectation du professeur stagiai

Le dispositif de formation des stagiaires (voir dogment annexe intitulé « Parcours de
formation des professeurs fonctionnaires stagiaires)

Il comprend d’une part un tutorat qui se déroulg U long de 'année de stage. Il est important
que le tuteur disciplinaire puisse aller dans llesses du professeur stagiaire pour observer sa
pratiqgue et avoir une plage horaire de 2 heuressparaine, hors enseignement, pour échanger
avec lui. Si le tuteur disciplinaire provient d'uautre établissement que ['établissement
d’affectation du professeur stagiaire, il sera fimesde nommer sur place un tuteur métier pour
accompagner et conseiller le professeur stagiains des démarches quotidiennes.

Il comprend d’autre part des temps de formatiorntgmirsur I'acquisition des 10 compétences
définies dans I'arrété du 12 mai 2010.

On distingue 5 périodes :

- La prise de fonction est composée d'un temps deitqoar le recteur, les corps
d’inspection, les chefs d’établissement et lesunstet de 5 demi journées de formation
avant la pré-rentrée et en amont de la prise en des classes par le professeur stagiaire.

- La formation professionnelle de base disciplinairéransversale (période de 9 journées
étalées sur un mois en début d'année scolaire) giemu professeur stagiaire
d’appréhender rapidement la conduite de ses clatdestravail avec les éléves dans le
cadre d’actions par alternance.

- L’approfondissement de la formation professionnéilgournées de formation bloquées
sur une semaine) situé plus tard dans I'annéeiseaannera la possibilité d’ajuster la
formation aux besoins des stagiaires sur des thenpassés par le cahier des charges de
la formation initiale ou correspondant a des présrnationales et/ou académiques.

- L’individualisation du parcours professionnel premth forme de deux journées a choisir
par le professeur stagiaire parmi les stages du Bé&Hacadémie. Les inspecteurs
recueilleront les inscriptions au plus tard pout%eoctobre 2011.

- Des journées de régulation-remédiation-analyse rdggpe réparties sur 6 mercredis
dans I'année destinées a améliorer les compétariceslier les difficultés rencontrées
par chacun des professeurs stagiaires, dans saairtdisciplinaire.
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Les contenus pédagogiques de formation (voir documeannexé)

Il s’agit d’apprendre aux professeurs stagiaireacguérir une maitrise suffisante des dix
compétences de base du métier d’enseignant tallefles sont définies dans l'arrété du 12 mai
2010 et de répondre aux objectifs suivants :
* Améliorer la pratique d’enseignement a partir d’'analyse des situations pouvant étre
vécues en classe
* Acquérir des connaissances dans des domaines ritisés(programmes, socle commun,
réformes...)
* Répondre aux besoins spécifiques exprimés paadgadte
» Favoriser I'échange de pratiques professionnetlésteavail collectif des équipes

La répartition des stagiaires au cours des périodege formation

1. Les poles disciplinaires

La grande majorité des journées de formation mgtrisée par pbles disciplinaires
composeés d’'une discipline ou en regroupant plusiéles poles disciplinaires sont
placés sous la responsabilité des inspecteursistgplihes concernées.

Ainsi cette année ont été constitués les 11 pdleasts :

- Anglais (19 stagiaires)

- Autres langues vivantes (12 stagiaires).

- Arts plastiques et Education Musicale (6 stagidires

- Documentation (7 stagiaires)

- Education (7 stagiaires)

- Enseignement professionnel, Economie-Gestion @fates)

- EPS (18 stagiaires)

- Histoire-Géographie (14 stagiaires)

- Lettres Classiques, Lettres Modernes, Philosoftiestagiaires)
- Mathématiques (18 stagiaires)

- Sciences expérimentales et technologiques, STMStétflaires)

2. Les journées de régulation du mercredi ou du jeudEPS)

Elles sont placées sous la responsabilité desdtes et sont exclusivement de nature
disciplinaire. Elles permettent un suivi des pre@ss stagiaires sur I'année scolaire.

3. Les journées de formation transversales

Elles sont limitées a 4 journées intégrées pourtienaians la période de formation
professionnelle de base et dans la période d’appdissement professionnel. Elles
dépendent du rectorat (services, inspecteurs, teuratransversaux) et de l'université
(IUFM). Des journées spécifiques complémentairelapproche disciplinaire seront
dédiées a la tenue de classe (circulaire n° 2050dR422-12-2010).

Une formation compléte obligatoire pour tous les sigiaires

Comme le précise la circulaire n® 2010-105 du 12070, I'ensemble de la formation est
équivalent a un tiers de l'obligation réglementaliesservice du professeur stagiaire.
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Il apparait que tous les professeurs stagiairedls goraient jamais enseigné ou qu’ils
bénéficient déja d'une expérience professionndlguzl que soit le concours de recrutement
doivent suivre la totalité de la formation.

Le calendrier de la formation

Formation professionnelle de base

Formation par poles disciplinaires* : mercredi 2ljeudi 22 septembre 2011 — mardi 4,
mercredi 5 et vendredi 7 octobre — mercredi 1@wdij20 octobre

Formation transversale : lundi 3 et jeudi 6 octobre

*: Enraison de la journée nationale du smmolaire du 21 septembre, les 2 premiéres
journées de formation pour 'EPS auront liesijeudi et vendredi 22 et 23 septembre.

Régulation, remédiation

Pour I'ensemble des disciplines sauf EPS :

Les mercredis 16/11/2011, 07/12/2011, 18/01/2082)2J2012, 07/03/2012, 09/05/2012.
Pour 'EPS

Les jeudis 17/11/2011, 08/12/2012, 19/01/2012, 22@12, 08/03/2012, 10/05/2012

Approfondissement de la formation professionnelle
Formation par péle disciplinaire : 3 journées dansemaine du 26 au 30 mars.
Formation transversale : 2 journées dans la pédod2s au 30 mars.

Individualisation du parcours professionnel
2 journées dans I'année scolaire (PAF).

Les modalités de suivi, d’évaluation et de titulagation

1. Suivi de la formation des stagiaires

Les tuteurs accompagnent les stagiaires en praiégles temps d’observation de leur
travail en classe et des temps hors la classe a@es, d’analyse et de conseils.

Il est vivement recommandé de conserver une tradt @es programmes de travail et de
'analyse de la pratique professionnelle du prafasstagiaire dans un cahier de suivi.

Un entretien de positionnement avec chaque prafessagiaire sera programmeé en cours
d’année pour faire le point sur la situation et besoins de formation de chacun en
présence du ou des tuteurs, d’'un inspecteur ethdfi d'établissement d’accueil du
stagiaire.

2. Evaluation et titularisation des conseillers pripaux d’'éducation, des professeurs
certifiés, professeurs d’'EPS, professeurs de lpcéfessionnels

Un jury académique est nommeé par le recteur.
Le jury se prononce sur le fondement du référeniietompétences prévu par l'arrété du
12 mai 2010 aprés avoir pris connaissance :

+ de l'avis d'un membre des corps d’inspection déisaipline établi a partir de
l'inspection du professeur stagiaire (décision dcteur de I'académie de Caen) et
aprés consultation du rapport du tuteur aupres @ulgufonctionnaire stagiaire a
effectué son stage.

« de l'avis du chef de I'établissement dans ledgi&bnctionnaire stagiaire a été
affecté pour effectuer son stage.
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3. Evaluation et titularisation des professeurs agregé

L’évaluation du stage accompli par les professeagsegés se fonde sur le rapport
d’inspection du professeur agrégé observé dans as classes dont il a la responsabilité
ou dans le lieu ou il exerce ses fonctions etesuapport établi par le chef d’établissement.
A l'issue de I'évaluation, un avis est formulé $aptitude du professeur agrégé stagiaire a
étre titularisé.

Textes officiels et ressources

Le BO n° 29 du 22 juillet 2010, arrété du 12-5-261.00 du 18-7-2010

Définition des compétences a acquérir par les pselers, documentalistes et conseillers
principaux d’éducation pour I'exercice de leur ragfjarrété du 12-5-2010 et son annexe,
circulaire n° 2010-105 du 13-7-2010)

Modalités d’évaluation et de titularisation de a@rs personnels stagiaires de

I'enseignement du second degré relevant du minisiaege de 'Education

Modalités d’évaluation et de titularisation desfpsseurs agrégés de I'enseignement du
second degré stagiaires

Missions des professeurs conseillers pédagogiquoatiliuant dans les établissements
scolaires du second degré a la formation des ereslig stagiaires

Des ressources nationales pour I'accompagnemenposfesseurs stagiaires

Un espace en ligne de ressources et de formatibenke de classe, la classe co6té
professeurs » élaboré par le Centre National deueatation Pédagogique (CNDP) est
mis a disposition des professeurs stagiaires.s# @ mutualiser les ressources en ligne, a
disséminer les pratiques innovantes et donner dpsnses concrétes aux questions
spécifiques des professeurs stagiaires.

Cet espace en ligne est accessible a I'adressargaiwww.cndp.fr/tenue-de-classe.

Le site de I'Institut National de Recherche Pédapaog (http://neo.inrp.fr/neo) offre des
présentations commentées intéressantes sous foenmsgqliences vidéo sur l'entrée en
classe et la mise au travail des éleves.

Une clé USB va étre remise a chaque professeuastatpuréat de la session 2011. Elle a
vocation a répondre aux questions que se poseetmdignant débutant en mettant a
disposition de chacun des ressources utiles audseguatre grandes rubriques : « Entrer
dans le métier », « Connaitre le systéme éducatifBrogrammes et ressources » et « Se

former ».
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