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MIssion generale d’INSERTION


	PROJET F.C.I.L
2011-2012
axe « accès à l’emploi » 
de la Mission GENERALE d’INSERTION
Projet signé à envoyer à l’Inspection Académique, sous le timbre IEN-IO 

(lien fait par l’I.A.avec le SAIO), la version numérique peut être envoyée à  mgi@ac-caen.fr

	Etablissement :
	Adresse : 




	Objectif de l’action




	Public visé (origine scolaire, pré-requis, origine géographique)

(joindre la liste des élèves inscrits)




Durée de la formation :
Lieu de la formation :

Effectif minimum :
Effectif maximum :

Personne ressource MGI de l’établissement (préciser le nom et la fonction) :

Organisation pédagogique

Emploi du temps et méthode pédagogique :

· Décrire l’organisation de la formation, du temps de formation et de stage (répartition hebdomadaire, mensuelle, annuelle) ou joindre les emplois du temps en annexe :

· Méthode pédagogique (suivi, évaluation, outils) :

Formation hors de l’établissement – Partenariat avec les entreprises :

· Démarches effectuées auprès des entreprises (téléphone, entretiens, rencontre, questionnaire) :

· Liste des entreprises associées à l’action de formation  :

· Organisation du suivi dans l’entreprise :

	Observations complémentaires utiles à l’examen de votre projet :

                                                                            Fait à………………, le………………….

                                                                                   Le  Chef d’établissement,




	Pièces jointes au projet
	Nombre de pages

	Emplois du temps
	

	Calendrier prévisionnel d’alternance
	

	Autres : ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………
	


EVALUATION DU PROJET A L’ISSUE DE L’ACTION
· résultats attendus : devenir des jeunes
· nombre de jeunes ayant obtenu leur certification
· nombre de jeunes ayant trouvé un emploi à l’issue de l’action

· valeur ajoutée de l’action pour l’insertion professionnelle

· types de contrat de travail à l’issue de l’action, 

· salaires d’entrée,
· zones géographiques de l’insertion professionnelle
ANNEXE : LISTE DES INTERVENANTS PREVUS

Porteur du projet :

Intitulé du projet :

	DOMAINE D’INTERVENTION
	NOM et PRENOM
	STATUT* ET GRADE
	NOMBRE D’HEURES PREVUES

	
	
	
	sur temps 

de service
	en

HSE
	en vacations

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL


	
	
	
	


* titulaires, contractuels, vacataires
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