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	BILAN de parcours individualisÉ dÉrogatoire 2011-2012

jeune - de 16 ans




jeune + de 16 ans


	Etablissement 
	Elève

Nom et Prénom……………………………………….………………..

Date de naissance………………………………………………………

Classe…………………………………………………………………….

Téléphone……………………………………………………………….

Parcours du   ..…/…../ 20……..    . au      ……/..…./ 20…….  .


1 –Description du parcours réalisé et des ajustements mis en œuvre au regard du projet initial

2 - Bilan concernant le jeune :

· du point de vue du jeune et de sa famille :

· de votre point de vue :

3 - Prévision du devenir à la rentrée et réussite aux examens:

Quelles prévisions quant à l’obtention d’un diplôme à la fin de l’année et quant au devenir du jeune à la rentrée 2012 (ex pour les paliers d’orientation : vœux / décision d’orientation, résultats d’affectation au 1er tour, signature d’un contrat …) ?

Remarque : La situation effective du jeune au 30 septembre 2012 et sa réussite à l’examen préparé durant le parcours seront à communiquer à cette date à l’Inspection académique.

4 - Suivi réalisé :
	
	
	Périodicité
	
	
	
	Périodicité

	
	Tuteur
	
	
	
	Assistant social
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Chef d’établissement
	
	
	
	COP
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Professeur principal
	
	
	
	Commission de suivi
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	CPE
	
	
	
	Aide éducateur
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Documentaliste
	
	
	
	Famille
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Infirmier
	
	
	
	Autres
	


5 - Moyens réellement utilisés (en les chiffrant) :

	Etablissement :
	
	Complémentaire (préciser la source et chiffrer) 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	HSE :…………………………………………………
	
	
	
	HSE :…………………………………………………

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Fond Social :………………………………………..
	
	
	
	Autres :………………………………………………

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Autres :………………………………………………
	
	
	
	


6 - Eléments de réflexion :

effet de cette expérience :

· questions posées par ce parcours :

· enseignement à tirer :

7 - Commentaires éventuels :

Signature du chef d’établissement


 
(autres partenaires le cas échéant)
	Pièces jointes au bilan
	Nb de pages

	Emploi du temps du jeune
	

	Calendrier de l’alternance
	

	Bulletins scolaires
	

	Convention de stage
	

	Autre : ……………………………………….
	














Joindre tout document susceptible d’expliciter le bilan


Bilan à retourner à l’Inspection académique sous le timbre IEN-IO 


L’Inspection académique transmettra une copie au SAIO si jeune de + de 16 ans








Académie  de Caen - Rectorat - S.A.I.O. / M.G.I. - Année 2011/2012

