BASKET BALL

PRINCIPES D’ELABORATION DE L’EPREUVE

COMPETENCES ATTENDUES

collectif.

leurs ressources au regard des modalités d'action élaborées,

NIVEAU 1: Rechercher le gain dune rencontre de basket-ball, par
la mise en place dune attaque fondée sur 1"occupation permanente
de Pespace de jeu (étagement et écartement) face 3 une défense
organisée pour récupérer la balle et défendre la cible. Les éléves
sonl capables de recueillir des informations pour élaborer un projet

NIVEAU 2: Rechercher le gain d'une rencontre de basket-ball par
lIa mise en ceuvre de choix tactiques collectifs fondés sur la vitesse
dexécution et impliquant au moins deux partenaires. La défense
réduit son espace de jeu. Les éléves utilisent de fagon optimale

Matchs & 4 contre 4, sur un terrain réglementaire, opposant des équipes dont le rmppon de force et équilibré.(1)
Chaque fquipe dispute plusieurs rencontres de 8 minutes, dont an moins deux rencontres contre la méme équipe. Entre ces deux rencontres opposant les mémes équipes, un temps de concenation
sera prévy, de maniére i permettre aux joueurs d'une méme équipe d"ajuster leurs projets collectifs.

Les régles essemticlles sont celles du basket-ball. La troisiéme faute personnelle est

(F)Commentaires :

par une

Tusi jire de 17307,

Le principe d'équilibre du rapport de force : les équipes qui se rencontrent doivent étre homogénes entre elles et en leur sein (dquipes de niveau). C'est & cetie condition que peuvent
drre révéldes les compétences attendues an cours de 'éprenve,
Dans certains cas trés particuliers {contextes spécifiques d établissement et effectifs). ce principe peut étre mis en auvre de maniére différente : constitution d'équipes de méme niveau
mais hétérogénes en leur sein, & condition que les individualités puissent se neutraliser.

POINTS A ELEMENTS A EVALUER NIVEAU | NON ATTEINT .
AFFECTER Y] _5 0 DEGRE I'ACQUISITION DU NIVEAU | DEGRE D'ACQUISITION DU NIVEAU 2
04720 Pertinence et efficacité de I'organisation Subit le rapport de force, | Maintient le rapport de force quand il est | Exploite le rapport de force quand il est favorable ou | Fait basculer le rapport de force gu'il solt favorable,
collective 1 favorable, Equilibré, £guilibré oy défavorable.
pour faire p le ballon et atteindre la | Pas 4" Organisation offensi érable, identique | Mise en danger de 'ad : offensive | Adaptation, réactivité collective au problime posé par
cible : offensive décelable : les dans le temps e madaplatlm al'équipe | liée i des enchainements d*actions privilégiant I"équipe adverse,
Analyse et exploitation collective du rapporr de | progressions individuelles | adverse : Putilisation alternative des couboirs latéraux eldu Omnlsalinn créatrice d'incertitudes par combinaisons
Jforce entre les dquipes pridominent. Utilisation dominante du couloir de jeu couloir central. Proche de la cible, de Joueurs (cir halle et
Degré d"organisation offensive de I'équipe Discontinuité du jeu direct espuces cbés pour produire des tirs opportuns. joum ées, variation collective du rythme de
offensif. Jeu & 2 en relais rapide assurant une Echanges qui créent le déséquilibre. Jeul.
Anteinte de la cible certaine continuité (plus de tirs) Plus grande ité cle jeu par une jeu Echanges décisifs qui créent le danger.
al éatoire. rapide et jeu placé. Continuité du jeu assurée par une distribution de riles
adaptée, un placement replacement constant des équipiers
% Joueur passif, t. Joueur engagé et réactif. ouel et dé
Contribution et eMicacité individuelle du Joueur i distance ou en Joveur implicpué si le ballon arrive i Joveur capable de répondre i une situation rapidement. | capable denchainer des actions coordonmnées et décisives,
Joueur dans I'organisation collective retard. proximité de son espace de jeu.
offensive : en PB : avance pour fixer of décaler un partenaire, PB : crée un danger systématique pour favoriser une
Prise de décisions dans la relation porteur de I"ahsence d"opposition, PB : dribble ou passe en avant sans passe avec précision, on conserve sous pression rupture (gagne ses duels, efficacité des tirs i Mextérienr
balle! non portear de balle perd la balle dits qu'il analyser la pression, déclenche des tirs NPB : offre des solutions pertinentes pour jouer autour | ot & Iintérieur, passe décisive i un partenaire placé
Réaction au changement de statmt sublt une pression souvent en position peu favorable ou & l'intéricur de la défense (démarquage pour favorablement)
défenselattague défensive. NPB : se rend disponible dans un espace | conserver efficacement : appels orientés en mouvement, | NPB : crée des espaces libres e des opportunités dans
NPH : statique, apporte des | proche avant (reste dans le couloir de jeu | occupation des zones favorables de tir I"organisation offensive (création d"écran pour tir ou
solutions en se rapprochant | direct, apprécie mal la distance utile de pénétration du porteur, aide cié ballon et démarqué &
du PB (s oriente par rapport | passe) I"opposé du ballon, rebond offensif)
au porteur de ballc).
t efficacité de l'org mé!lelhmﬂbla. Equilibré ou défavorable,
mi.lmiw [pour géner la progression de balle Pas d° i e Mefensive désond Défense organisé et étagée pour perturber la progression | Organisation défensive, capable d°évoluer en fonction du
adverse, protéger la cible, et récupérer la d(f:nsl\'t décelable : individuelle, sans adaptation i I"équipe (répartition entre harceleur ¢t récupérateur intercepteur | contexte de jeu et du score (stratégic profitable & la
balle : Progression adverse génée | adverse : on défend selon son envie (les en repli) défense,
Analyse et exploitation du rapport de force envre | par des interpositions uns en repli, d*avtres en récupération) Recul progressif en coupant I'aceés au panier, el en
les équipes individuelles ou une La pression directe au porteur fait parfois | ralentissant le plus possible (aide an partenaire L équipe en défense reste strocturée loin ou pris de son
Diegré d"organisation défensive de 'équipe défense en nombre sur le | perdre la balle i attagque dépasst) punbr. se supplée collectivement pour une entraide
_ porteur de balle. _
04/20 Contribution et efficacité individuelle du Joucur intermittent. Jovcur engigé of réactif. Zinisa
jumlrdans lorganisation collective Joueur inactif, ou en retard. | Joueur impliqué quand le ballon rentre dans | Joueur capable de coordonner ses actions avec ses Joucul capahl:d amclpu ﬂ cm:hs?nerdrs actions
défensive Défend essenticllement son espace de jeu. panenaines. décisives (gagne ses duels et sait wiiliser "opponunité sur
FM:MIMI\IMH! perier protéger la cible er sur le PB et commet des Ralentit la progression de la balle en Cholsit un rile défensil selon sa proximité du liew de | Iattaque & venir).
récupérer la balle Tautes. ginant son adversaire direct (se place perte en avee b Adapie et articule ses actions avee ses partenaires
Réaction au changement de stat attagie entre son adversaire direct et la eible), (presse le porteur de balle, intercepte, alde en (harcile, oriente e conteste le PB, dissuade, intercepte
-fdeJuc Le tir. situation d'm va au rebond défensil). ot Lﬂel.
0220 Efficacité collective : Seulement des matchs Matchs perdus avees peu d'écan. Matchs perdus = maichs gagnés. Maitchs. gagnés,
Giain des rencontres perdus. Effiets : des moments de domination au Efffets : les organisations choisies augmentent les mises | Effets : les organisations choisies font basculer le score en
Effets des organisations choisies sur 'évolution | Effets : non repérables. cours du jeu sont repérables. en danger de 1"équipe adverse, Taveur de |"équipe.
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