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L’égalité des filles et des gargons est la 1 dimension de I’égalité des chances que I'Ecole doit garantir
aux éléeves (art. L121-1 et L312-171-1 du code de I’éducation). En ce sens, le président de la République a
rappelé que : « c’est au début du processus de socialisation que nous devons lutter contre les préjugés
sexistes. » C’est pourquoi le premier ministre a annoncé qu’un référent « égalité » serait nommé dans
chaque établissement scolaire, afin de favoriser I'instauration d’une culture de I'égalité entre les sexes.
Ainsi, vous trouverez dans cette lettre des ressources et des temps-forts dans lesquels pourront s’inscrire

les équipes et leurs éléves.

@ Rencontres de la mixite

Girl’s days
Journées de la mixité : le 28 novembre 2019

Chaque année, la SNCF invite le temps

d’'une journée des collégiennes, lycéennes et

étudiantes a découvrir ses métiers techniques
sur 'ensemble du territoire.

https://lwww.sncf.com/frigroupe/newsroom/7e-girlsday-sncf

Ingénieur, ingénieure,
pourquoi pas toi ?
Matinée de rencontres interactives et ateliers

pratiques pour découvrir les métiers de
lingénieur.

Quand ? Le mardi 10 mars 2020. OU ? Sur g == ©- -
Rouen : & I'INSA. Sur Caen : ENSICAEN. T

Elles bougent

Association ceuvrant a faire décou-
E||€S b uSent vrir les métiers de techniciennes et

d’ingénieures. Organisation d’évé-
nements, de rencontres, marrainages et soutien a la création de
clubs « elles bougent » en établissements.

Industri’Elles

A Tinitiative de I'lUMM et a l'occasion des
semaines de l'industrie, en mars. Rencontres et
visites d’entreprises industrielles, visant sensibi-
liser les jeunes filles & I'industrie.

Semaines de I’entrepreneuriat au
féminin

100000-7

ENTREPRENEVRS -

Des femmes entrepreneures vont a la
rencontre d'éléves en établissements.
Public : de 13 a 25 ans.

Pour accueillir une entrepreneure dans votre établissement :
https://www.100000entrepreneurs.com/

Capital filles

Réseau de marraines implantées en entreprise, proposant d’ai-
der des jeunes a découvrir toutes leurs possibilités d’orientation.

Wi-Filles- Fondation FACE

https://lwww.fondationface.org/projet/wi-filles/

Programme de sensibilisation au numérique a destination des
jeunes filles a partir de la 4éme : formation pratique et accompa-
gnement intensif. Plusieurs formats possibles.
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@ Les ressources

Espace ressources égalité filles
garcons de I’lacadémie :

http://legalite-filles-garcons.spip.ac-rouen.fr/

Cet espace est le votre : Vous pouvez proposer un article rela-
tant une expérience, relayant une information ou présentant un
ouvrage...

Eduscol

https://leduscol.education.fr/pid23262/
egalite-filles-garcons.html

Page dédiée a I'égalité filles-gargons : enjeux,
textes et ressources nationales.

Canopé

https://lwww.reseau-canope.fr/
outils-egalite-filles-qarcons.html

ECCCCCREOIREREIn Ser 2@ Approche transversale engageant
'ensemble des disciplines ensei-
gnées et les actions éducatives qui
les accompagnent.

LE RESEAU DE CREATION
ET D’ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUES

Onisep

http://Iwww.onisep.fr/[Equipes-educatives/
Egalite-filles-garcons

Ressources, vidéos et Quizz, pour

intervenir en classe. Fiches avec M
déroulement-type et supports- % onlsep

éléves pour 'animation.

Centre Hubertine Auclert

https://m.centre-hubertine-auclert.fr/

. Espace francilien pour I'égalité femmes-
hommes et observatoire national.
A »ro.am= Ressources & consulter et @ emprunter,

appui aux associations et aux collectivités.

W teronce

Haut conseil a I’égalité

http://lwww.haut-conseil-egalite.gouv.fr/

"E“(% Site du gouvernement présentant les
HCE ENTRE[ES actualités, les évaluations des politiques
Rt [SHommEs — publiques  concernant I'égalité  femmes-
hommes, des repéres statistiques, juridiques et chronologiques.

Matilda éducation

https://matilda.education/app/

Plateforme collaborative
permettant  d’échanger des
expériences, des idées et des
questionnements, a travers une
approche interdisciplinaire et
inter-degré.

matide

Vivre I'égalit¢
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Stéréotypes stéréomeufs

https://www.stereotypestereomeuf.fr/

Kits pédagogiques testés et adaptés a tous types de publics.

Genrimages

http://www.genrimages.org/plateforme/?q=genrimages!/
accueil

Site traitant des représentations sexuées et des stéréotypes
dans l'image : Pour chaque film ou affiche : une fiche méthode
avec analyse et prolongements.

Humanithéque

http://humanitheque.fr/

I'humonithéque Centre”de ressources du CIPFF.
Expositions a réserver en ligne,

films, vidéos, jeux et kits pédagogiques.
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Pour le 1° degré

Le parlement des enfants est une opération organisée conjoin-
tement avec I'assemblée nationale et I'éducation nationale qui
propose a des éleves de CM2 de rédiger une proposition de
loi avec leur enseignant. Le theme de 'année 2019/2020 est
« I'égalité entre les femmes et les hommes ».

https:/leduscol.education.fr/cid61492/
le-parlement-des-enfants.html

Inter-degré
Buzzons contre le sexisme

https://matilda.education/app/mod/page/view.php?id=641

Concours vidéo jeunesse de la plateforme
MATILDA. Inscription avant le 31 décembre
2019. Vidéos de 6,59’ maximum.

Les Olympes de la parole

https://lwww.associationdesfemmesdiplomees.fr/
nos-actions/olympes-de-la-parole/

Concours de saynétes organisé par I'asso-
ciation frangaise des femmes diplomées
des universités (AFDU). Théme de I'édition
2019/2020 : Comment l'égalité entre les
femmes et les hommes progresse-t-elle dans 'union européenne ?

C—)) Les concours

Non Au Harcélement

I NON AU HARCELEMENT

harcélement, dont deux prix spéciaux « harcelement sexiste et
sexuel » : Affiche et vidéo.

Un prix pour lutter contre le

Second degré

Imagine un métier du futur

Lancé dans le cadre du Parcours Avenir, a I'échelle de I'acadé-
mie de Caen, ce concours s'adresse a tous les établissements
de la 6°™ a la terminale. Objectifs : aider les éléves a anticiper les
besoins de la société, en favorisant l'innovation et la réflexion.
Prix Spécial « mixité ».

Je filme le métier qui me plait

https://lwww.jefilmelemetierquimeplait.tv/

Le but : réaliser un reportage de 3
| minutes maximum, du scénario au
montage : Enquéter, comprendre,
faire s'exprimer...sans oublier al
mixité !

qui me plait

Science Factor

https://sciencefactor.fr/

Ce concours vise a faire émerger des idées
et projets dinnovation citoyens, avec une
participation égale de filles et de garcons, en
prenant appui sur les réseaux sociaux.
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C—)) Les formations

Cette année, une offre de formation identique sur les académies de Caen et de Rouen !

Deux journées de regroupement des référents égalité

Une journée thématique

« Outils pédagogiques pour I'égalité filles-gargons »

« Déconstruire les stéréotypes femmes-hommes dans I'art et la culture » : Formation co-portée par la DAAC
« Communiquer sans sexisme sur les réseaux sociaux » Formation co-portée par la DANE

« Comprendre les problématiques LGBTQ et lutter contre les discriminations liées au genre et a 'orientation sexuelle » Conférence
organisée par les |A-IPR de SVT.

@ Textes de référence

La convention interministérielle pour 'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les hommes dans le systéme éducatif.

* Loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.
* Articles L 121-1 et L312-171-1 du code de I'éducation.
* Loidu 3 aolt 2018 renforgant la lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

O)coendier

+ 25 novembre : journée mondiale de lutte contre les violences faites aux femmes.

+ 8 mars : Journée internationale des droits des femmes.

* Auvril : «<Equal Pay day» - Journée internationale de 'égalité salariale.

+ 17 mai : Journée mondiale de lutte contre 'homophobie et la transphobie.
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